Akkreditiert

Bewerbungsunterstutzung
und Nachbegleitung

Coaches unterstiitzen Sozialhilfeklient*innen bei der Stellen-
suche und der Arbeitsaufnahme.

AOZ



Inhalt

— Assessment / Situationsanalyse

— Klarung des Arbeitsmarktpotenzials

— Definition des Suchbereiches, Erarbeitung der Bewerbungsstrategie und der
Grundlagen fiir ein Bewerbungsdossier

— Aufzeigen der Moglichkeiten, Anforderungen und Bedingungen des
Arbeitsmarktes

Bewerbungsunterstiitzung und -coaching

— Die Teilnehmenden erstellen mit Unterstiitzung des Coachs ein Bewerbungs-
dossier und entwickeln eine Stellensuchstrategie.

— Die Teilnehmenden lernen, sich fiir eine Stelle oder Lehrstelle zu bewerben
und sich auf Bewerbungsgesprache vorzubereiten.

Akquisition und Vermittiung
Die Teilnehmenden suchen und finden mit Unterstiitzung des Coachs eine nach-
haltige Anstellung oder einen Berufsausbildungsplatz.

Nachbegleitung

— Die Teilnehmenden sind in der Anfangszeit der Anschlusslosung unterstiitzt.

— Sie erfahren, wo sie im Anschluss der Nachbegleitung weitere Unter-
stiitzung erhalten.
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Die Teilnehmenden

— kennen die Moglichkeiten, Anforderungen und Bedingungen des Arbeitsmarktes.
— kennen ihr Potenzial auf dem Arbeitsmarkt und entwickeln individuelle Bewer-
bungsstrategien.

erstellen ein marktgerechtes Bewerbungsdossier und kdnnen sich mit Unter-

stlitzung fir eine Stelle oder eine Lehrstelle bewerben.

— sind auf Bewerbungsgesprache vorbereitet.

— werden in der Anfangszeit der Anschlusslésung unterstiitzt.



Zielgruppe

Personen mit Arbeitsmarktpotenzial

— Alter: 18-55 Jahre

— Deutschkenntnisse: Mindenstens Al

Arbeitsfahigkeit mind. 40 % (Kinderbetreuuung ist gewahrleistet)

Gerelegte Wohnsituation

— Mind. 6 Monate Erfahrung in einem Einsatzprogramm, in einer Branchen-
qualifizierung oder im Arbeitsmarkt. Arbeitszeugnis und Referenz sind
vorhanden.

— Motiviert, Hilfstatigkeiten im Arbeitsmarkt aufzunehmen

Personen mit Ausbildungspotenzial

— Alter: 18-406 Jahre

— Deutschkenntnisse: Mindestens B1

— Arbeitsfahigkeit 100 % (Kinderbetreuung ist gewahrleistet)

— Geregelte Wohnsituation

— Mind. 6 Monate Erfahrung in einem Einsatzprogramm, in einer Branchen-
qualifizierung oder im Arbeitsmarkt. Arbeitszeugnis und Referenz sind
vorhanden

— Motiviert, berufsspezifische Anforderungen zu erlernen und eine Berufs-
ausbildung anzutreten

Dauer

Die Dauer der Bewerbungsunterstiitzung betrdgt maximal 12 Monate oder bis
zum Stellenantritt. Ab Stellenantritt beginnt die Dauer der Nachbegleitung von
maximal drei Monaten.

Assessment / Situationsanalyse
Zwei Gesprache im 1. Monat

Bewerbungsunterstiitzung und -coaching / Akquisition und Vermittiung
Wahrend des 2.- 6. Monats alle zwei Wochen Gesprache

Nachbegleitung
Bis max. 3 Monate nach Stellenantritt (richtet sich nach den Bediirfnissen).

Kosten
Bewerbungsunterstiitzung: CHF 9606.-/Monat
Nachbegleitung: CHF 640.-/ Monat

Das Angebot ist von der Fachstelle Integration Kanton Ziirich akkreditiert.
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https://aoz.ch/de/node/298
https://aoz.ch/de/node/298
https://www.google.com/maps/place/Albisriederstrasse+164,+8003+Z%C3%BCrich/@47.3774059,8.5005404,17.5z/data=!4m5!3m4!1s0x47900a2dd74bd045:0x73df41175cdf94e4!8m2!3d47.3776441!4d8.500626

