


Inhalt
Das Arbeitsintegrationscoaching besteht aus den drei Modulen. Die
Module kénnen einzeln oder als gesamtes Angebot gebucht werden.

Ein*e Coach*in, steht den Teilnehmenden als konstante Bezugsperson
begleitend und beratend zur Seite. Die Module 2 und 3 kdnnen sich
zeitlich liberschneiden.

Zuweisung durch Fallfiihrende Stelle (FFST)
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Integrationsplans
8 Arbeitsintegrationscoach (AIC) - konstante Bezugsperson

Zusatzlich buchbare Module

— Kurzassessment im Sinne einer Second Opinion
— Praxisassessment

— Kompetenzerfassung

Ziele

Die Teilnehmenden erhéhen ihre Arbeitsmarktfahigkeit und erhalten
eine Anstellung im ersten Arbeitsmarkt, die ihrer Vorbildung und ihrem
Potential entspricht.

Modul 1: Die Teilnehmenden

— kennen die grundlegenden Maoglichkeiten, Anforderungen und
Bedingungen des Arbeitsmarktes.

— kennen ihr Potenzial beziiglich Arbeitsmarktfahigkeit.

— erarbeiten mit Unterstiitzung des*r Coach*in einen individuellen
Arbeitsintegrationsplan.

Modul 2: Die Teilnehmenden

— nehmen an Foérdermassnahmen teil und setzen ihren Arbeits-
integrationsplan um.

— haben ihre Berufsabschliisse / Arbeitserfahrungen aus dem Herkunfts-
land gemass den Mdglichkeiten anerkennen und validieren lassen.



Modul 3: Die Teilnehmenden

— erarbeiten eine individuelle Bewerbungsstrategie gemass ihrem
Potential auf dem Arbeitsmarkt.

erstellen ein marktgerechtes Bewerbungsdossier.

kénnen sich mit Unterstitzung fiir eine Stelle oder eine Lehrstelle be-
werben.

sind auf Bewerbungsgesprache vorbereitet.

werden in der Anfangszeit der Anschlusslosung unterstiitzt.

Zielgruppe

— Voraussetzungen flir eine Teilnahme:

— 18-55 Jahre

— Mindliche Deutschkenntnisse mind. auf Niveau A2

— Abgeschlossene Berufsbildung (Sekundarstufe 2 inkl. Maturitat oder
Tertiarstufe)

— Maoglichkeit, einer geregelten Arbeit im Umfang eines 50 %-Pensums
nachzugehen; 100 %-Pensum bei Ubertritt in eine Qualifizierung (all-
fallig bendtigte Kinderbetreuung ist geregelt)

— Motivation, fehlendes Fachwissen nachzuholen und eine Arbeitsstelle
aufzunehmen

— Geregelte Wohnsituation

Dauer

Es kann von folgender Moduldauer ausgegangen werden:

— Modul 1: 4 bis maximal 8 Wochen

— Modul 2: 9 bis 12 Monate

— Modul 3: Bewerbungsunterstiitzung 2 bis 6 Monate;
Nachbegleitung nach Stellenantritt maximal 3 Monate.

Die Dauer und der Begleitaufwand hangen von den Voraussetzungen,
Bediirfnisse und Ziele der Teilnehmenden ab.

Kosten
CHF 1 1606.- / Monat

Das Angebot ist akkreditiert unter der IAZH-Referenz-Nr. Al-64-621.



Weitere Informationen & Anmeldung
; -> Webseite

Standort —-> Lageplan
Albisriederstrasse 164
80603 Zirich

KANTONALES
INTEGRATIONSPROGRAMM

KANTON ZURICH

Kontakt

AOZ
Arbeitsintegrationscoaching
Albisriederstrasse 164
806063 Zirich

Telefon 844 415 61 61
www.aoz.ch/aic

inJGN



http://www.aoz.ch/aic
https://www.stadt-zuerich.ch/aoz/de/index/arbeitsintegration/arbeitsintegrationscoaching/arbeitsintegrationscoaching-fuer-gut-oder-hochqualfizierte.html
https://www.google.com/maps/place/Albisriederstrasse+164,+8003+Z%C3%BCrich/@47.3774059,8.5005404,17.5z/data=!4m5!3m4!1s0x47900a2dd74bd045:0x73df41175cdf94e4!8m2!3d47.3776441!4d8.500626

