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Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und 24 Jahren
ohne Anschlussldsung nach der obligatorischen Schulzeit, sowie Jugend-
liche, welche sich nach einem Lehrabbruch neu orientieren wollen.

Ziele

— Eine geeignete Lehrstelle / Anschlusslidsung finden

— Schliisselkompetenzen fiir den Erfolg auf dem Arbeitsmarkt erwerben

— Handwerkliche Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterentwickeln

— Selbstverantwortung starken und Gibernehmen

— Schulische Kenntnisse zur Vorbereitung auf eine Berufslehre festigen
und erweitern

— Alltags- und Lebenssituation konstruktiv bewaltigen

Ideal fiir Jugendliche und junge Erwachsene, welche

— einen Beruf in den Branchen Technik, Gewerbe, Handwerk, Unterhalt,
Logistik, Transportwesen sowie der Gastronomie und der Lebensmittel-
produktion lernen méchten.

— bereit sind, sich Ziele zu setzen und diese zu verfolgen.

— an handwerklichen Tatigkeiten Freude haben.

Einsatzméglichkeiten

— Gruppeneinsatzplatz: Sie arbeiten an 3-4 Tagen in einem unserer
internen Betriebe (vorwiegend Schreinerei). Was Sie dazu mitbringen
mussen, ist Freude am handwerklichen Arbeiten. Vorkenntnisse sind
nicht notwendig. Ein spaterer Wechsel in ein Praktikum ist mdglich.

— Einzeleinsatzplatz: Sie arbeiten an 3-4 Tagen in einem externen Betrieb.
Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach einem Einsatzbetrieb. Das Prakti-
kum kann in jeder Berufsgruppe absolviert werden.

Ein Gruppeneinsatzplatz (GP) bringt Vorteile, weil
— Sie in taglichem Kontakt mit uns stehen und wir Sie intensiv in der
Erreichung lhrer Ziele unterstiitzen kdnnen.



— Sie durch gezieltes Training lernen, zu welchem Zeitpunkt im Arbeits-
ablauf Teamarbeit notwendig ist und wann eigenverantwortliches
Arbeiten erwartet wird.

— Sie flexibel und kurzfristig Schnupperwochen durchfiinren kénnen.

Ein Einzeleinsatzplatz (EP) bringt Vorteile, weil

— Sie Arbeitserfahrungen in der realen Berufswelt machen.

— Sie durch selbstandiges Arbeiten gefordert und gefordert werden.

— Sie in einem altersdurchmischten Team arbeiten - wie spater in der Lehre.

Arbeit in einem internen oder externen Betrieb

— Sie vertiefen und erweitern lhre bereits bestehenden Fahigkeiten

— Sie eignen sich Fachkenntnisse an und entwickeln Ihre selbstandige
Arbeitsorganisation weiter.

— Sie lernen durch marktnahe Tatigkeiten und Auftragsarbeiten, Ihr Dienst-
leistungsbewusstsein zu starken.

— Sie lernen fachliche Arbeitsinhalte, die sich je nach Branche und Betrieb
unterscheiden.

Kurs und Vorbereitung auf die Lehre

— Sie erarbeiten individuelle Bewerbungsunterlagen.

— In den Fachern Deutsch, Mathematik und Arbeitswelt bearbeiten Sie
Ihre allfalligen Wissensliicken und erweitern individuell Ihre schulischen
Kenntnisse, sodass Sie fiir die Berufsschule vorbereitet sind.

— Zur Forderung und Erhaltung der Lernmotivation werden lhre individuellen
Bediirfnisse, Interessen und Ihr Wissensstand in die Kurse miteinbezogen.

— Sie werden befahigt, die Lehrstellensuche eigenverantwortlich voranzu-
treiben.

Einzel- und Gruppencoaching

— Klaren der Berufswahl: Festlegen von realistischen Berufen und Alternativen
— Planen der Bewerbungsstrategie

— Planen und Auswerten von Schnupperlehren

— Soziales Lernen innerhalb der Kleingruppe
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83064 Wallisellen
Telefon ©44 415 62 606
nextlevel@aoz.ch
www.aoz.ch/nextlevel
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