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GEP Berufliche Integration

Die Teilnehmenden arbeiten selbstandig an einem von lber
700 externen Einsatzplatzen, der auf ihre personlichen Fahigkeiten
und Ressourcen abgestimmt ist.

AOZ



Inhalt

GEP Berufliche Integration vermittelt Teilnehmende fiir Arbeitseinsatze
in Betrieben der 6ffentlichen Hand sowie in Non-Profit-Organisationen
in und um Zirich. Die Einsatze sind auf die individuellen Interessen,
Fahigkeiten und Ressourcen sowie Lebensumstande der Teilnehmen-
den abgestimmt. Ein*e Job-Coach*in begleitet sowohl die Teilnehmenden
als auch die Verantwortlichen der Einsatzorte. Der*die Job-Coach*in ist
auch Ansprechperson fir die fallflihrenden Stellen und informiert in
regelmassigen Standortberichten liber wichtige Entwicklungen.

GEP besteht aus einer Basis- und einer Vertiefungsstufe:

— Die Basisstufe dient als Einstiegsstufe fiir Teiinehmende, deren arbeits-
marktliche und/oder sprachliche Kompetenzen noch im Aufbau sind.

— Teilnehmende, bei denen ein Stellenantritt oder eine Ausbildung im
ersten Arbeitsmarkt kurz- bis mittelfristig eine realistische Perspektive
ist, wechseln in die Vertiefungsstufe. Bei der Vertiefungsstufe kann
das Bewerbungscoaching dazugebucht werden, siehe nachstehend
unter «Zusatzmodul».

Zusatzmodul
Fir Teilnehmende der Vertiefungsstufe mit mindestens 6 Monaten
Erfahrung in einem Arbeitsintegrationsprogramm steht das optionale
Modul Bewerbungscoaching zur Verfligung. Es bietet individuelle Unter-
stlitzung bei der Stellensuche und im Bewerbungsprozess sowie bei
Bedarf eine Nachbegleitung bei Stellenantritt. Das Zusatzmodul umfasst:
— Ein Erstabklarungsgesprach
— Bewerbungscoaching (Termine alle zwei Wochen): Teilnehmende
lernen Anforderungen des Arbeitsmarktes kennen, entwickeln eine
Stellensuchstrategie und bewerben sich selbstandig oder
mit Unterstlitzung flir eine Stelle oder Lehrstelle
— Nachbegleitung bei einer Anstellung (nach Absprache mit der
Fallfinrung, max. 3 Monate)

Ziele

Basisstufe:

— Aufbau und Foérderung von Schliisselkompetenzen flir den
(beruflichen) Alltag

— Soziale Integration durch Aufbau und Festigung einer Tagesstruktur

— Aufbau von Deutschkenntnissen

Vertiefungsstufe:

— Festigung und Erweiterung von arbeitsmarktlichen Schliisselkom-
petenzen sowie von fachlichen Kenntnissen

— Erwerb von Arbeitserfahrung im Schweizer Arbeitsmarkt inkl. Referenzen
und Arbeitszeugnis

— Entwicklung realistischer Perspektiven fiir Beruf oder Ausbildung

— Festigung und Erweiterung der Deutschkenntnisse sowie Aneignung
eines Fachwortschatzes

Zielgruppe
Sozialhilfebeziehende mit oder ohne Migrationshintergrund, unabhéngig
vom Aufenthaltsstatus.

Voraussetzung fiir eine Teilnahme: Deutschkenntnisse auf mind.
GER-Niveau A1 (gemeint sind Kenntnisse innerhalb des GER A1, nicht
abgeschlossenes Al).

Dauer
Die Arbeitseinsatze dauern 6 Monate. Nach Bedarf ist eine Verlangerung
auf 12 Monate maoglich.

Kosten

— Arbeitseinsatz: CHF 890.-/ Monat

— Arbeitseinsatz inkl. Bewerbungscoaching: CHF 1450.-/ Monat

— Nachbegleitung im Falle eines Stellenantritts: CHF 640.-/ Monat
(Anmeldung nur via Job-Coach*in maglich, nicht mittels Anmeldeformular)



Weitere Informationen / Anmeldung

- Webseite

Standort
Die Arbeitseinsatze finden in externen Betrieben an diversen
Standorten in und um Ziirich statt.

Kontakt

AOZ

GEP Berufliche Integration
Robert-Maillart-Strasse 14
8050 Zirich

Telefon 044 415 63 39
gep.leitung@aoz.ch
www.aoz.ch/gep
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